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一问一答
问：为什么要制定《清单》
答：为执行好《中华人民共和国行政处罚法》第三十三条关于“初次违法目危害后果轻微并及时改正的，可以不予行政处罚”的规定，指导规范全省在安全生产领域推行免处罚制度，广东省应急管理厅根据《广东省人民政府转发国务院关于进一步贯彻实施《中华人民共和国行政处罚法》的通知》《广东省人民政府办公厅关于推进包容审慎监管的指导意见》有关规定，制定《广东省应急管理厅行政执法免行政处罚清单（试行）》，推动包容审慎监管，不断提升执法服务水平。
问：《清单》规定哪些违法行为在规定情形下可以免处罚
答：考虑到违法行为性质、危害后果和法律责任设定情况，《清单》规定以下10种违法行为在规定情形下可以免处罚。
1.未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安全生产教育和培训；
2.未如实记录安全生产教育和培训情况；
3.未将事故隐患排查治理情况如实记录或者未向从业人员通报；
4.未按照规定制定生产安全事故应急救援预案；
5.未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明显的安全警示标志；
6.未与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责；
7.未按规定上报事故隐患排查治理统计分析表；
8.安排从业人员进行安全培训期间未支付工资并承担安全培训费用；
9.未建立健全特种作业人员档案；
10.安全评价检测检验机构未依法与委托方签订技术服务合同。
问：《清单》事项名称为什么和免处罚的有关违法行为名称不一致
答：《清单》中事项名称与广东省政务服务事项管理系统发布的行政处罚事项名称表述一致，有的免处罚可能仅适用于该事项几种违法行为中的一种，我们在备注一栏中作了特别说明。
问：《清单》所称“一般生产经营单位”具体范围是什么
答：《清单》仅适用于本省在应急管理部门监管职责范围内的一般生产经营单位，具体包括除非煤矿山、金属治炼单位、烟花爆竹经营（批发）单位和危险化学品的生产、经营、储存单位，以及粉尘作业场所三十人以上的粉尘涉爆生产经营单位以外的其他生产经营单位。
问：“一般生产经营单位”以外的单位是否可以适用免处罚
答：除本《清单》外，各级应急管理部门发现管辖的“一般生产经营单位”以外的其他单位，存在应当或可以不予行政处罚的情形的，应当根据
《中华人民共和国行政处罚法》第三十三条依法办理。
问：存在《清单》规定的“具体情形”以外的其他情形是否可以适用免处罚
答：除本《清单》外，生产经营单位存在其他应当或可以不予行政处罚的情形的，各级应急管理部门应当根据《中华人民共和国行政处罚法》第三十三条依法办理。



