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吴川市侨联

部门整体支出绩效自评报告

评价年度：2023年度

评价单位：吴川市归国华侨联合会本级

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2023年5月7日
根据《关于开展2024年财政资金绩效自评工作的通知》（吴财绩[2024]2号）要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2023年度吴川市归国华侨联合会整体绩效自我评价报告如下：

单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。吴川市归国华侨联合会，成立于1981年，正科级单位，是市委领导的由全市归侨、侨眷组成的群众团体，市侨联机关内设综合股、联络部。机构编制部门核定市侨联机关事业编制4名，设主席1名，副主席1名，正副股级领导职数2名。2023年末在职人员5人、退休人员5人。部门职能：1.密切联系广大归侨、侨眷和海外侨胞，做好侨界群众思想政治工作；2.宣传贯彻党和政府的侨务工作方针、政策和法律法规；依法维护侨益，实施惠侨助侨行动；3.服务国家外交工作大局，积极维护国家核心利益；引导鼓励海外侨胞讲好中国故事，不断发展壮大海外侨胞力量；4.开展精神文明和文化宣传活动，促进海内外经济合作和文化、科技交流；服务归侨、侨眷和海外侨胞兴办社会公益事业；5.团结动员归侨、侨眷和海外侨胞投身祖国改革开放和现代化建设，引导创新创业，服务引进海外人才、侨资侨智；6.弘扬中华优秀传统文化，协助推进华文教育，开展海内外文化、学术交流，联系、引导、服务侨社团和侨胞工作；7.配合有关主管部门，加强海外侨胞港澳台及侨团的联系；8.做好人大、政协中的归侨侨眷代表、委员人选推荐工作，服务侨界代表、委员履职；9.研究、提出和贯彻侨联工作发展规划和工作计划，加强侨联工作研究和侨联组织、队伍建设；10.完成市委和上级侨联交办的其他任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务

1.开展侨委活动、机关事务，执行上级侨联下达任务；2.走访联系归侨侨眷、港澳社团，落实市委下达任务；3.接待涉吴海外社团交流、出访香港澳门社团联系和宣传活动工作；4.发放低保归侨帮扶金和困难归侨临时帮扶金。
（三）部门整体支出绩效目标

（1）绩效总目标。严格预算开支管理，人员经费和日常公用经费等基本支出，保障机关正常运转；联系服务侨界群众、基层群众 建设交流基地，拓展海外联谊、文化宣传工作，涵养侨界资源，服务国家整体外交；执行上级侨联交办的工作、完成市委下达的任务，实现年度绩效目标。
（2）阶段性（当年）绩效目标。

落实年度重点工作，联系与服务侨界群众，落实党的涉侨惠侨政策，涵养侨界资源，弘扬中华优秀文化，拓展海外联谊，绩效总目标和阶段性（当年）绩效目标一致。
部门整体支出情况

市侨联2023年度部门实际支出数87.51万元，其中基本支出73.64万元，包含工资福利支出56.44万元、商品和服务支出13.21万元、对个人和家庭的补助支出15.41万元；项目支出13.88万元，包含年度侨委活动及侨联事务经费1.99万元、服务及联系慰问工作经费2.99万元、涉侨社团联谊及文化宣传经费2.64万元、2022年非转经工作经费0.84万元，2023年度华侨事业费2.7万元。

上年结余结转数1.88万元，本年实际收入数92.61万元，整体支出完成率92.61%。
二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。
成立部门整体支出绩效自评工作小组，成员由主管领导和业务人员组成，明确具体人员和分工安排。主管领导：钟涓（市侨联主席），负责组织、督导、审批市侨联的财政资金绩效自评工作；业务人员：符怀峥（市侨联联络部科员）、游诗梅（市侨联综合股试用期公务员），负责查阅、核实预算资金的支出情况，统计、填报相关数据，编写自评报告等工作。
自评工作过程。

市侨联高度重视开展2023年度部门整体支出绩效自评工作，认真落实预算管理的主体责任，按通知要求及时组织开展部门整体支出绩效自评工作。相应成立自评工作小组，明确小组成员、确定分工，由单位主要负责人领导部门整体支出绩效自评工作，指导、监督整个自评工作，单位业务人员具体负责查阅财务信息，统计相关支出数据，认真开展数据填报工作，综合完成后交单位负责人审批，并按时报送。

自评材料报送时间及质量。

自评材料要求据实填报，按时按质报送。我单位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

自评材料报送及公开一致情况。

本单位所报送的自评报告、数据表、评分表与已公开的2023年度绩效目标信息一致。
三、绩效自评情况

（一）自评结果

市侨联2023年度整体工作完成及时、社会效益好。具体落实在“服务经济发展、依法维护侨益、弘扬中华文化、参与社会建设工作”等方面。注意思想引领，组织归侨召开学习座谈，传达学习习近平总书记重要讲话精神，凝聚侨界群众心向党；加强文化宣传和交流，积极传播优秀传统文化、宣传社会主义核心价值观；做好维权、联谊、慰问工作，中秋、春节等节日走访慰问归侨侨眷，带去党和政府对侨界群众的关怀，构建和谐侨界；参与社会建设工作，广泛凝聚侨心侨力侨智，调动海内外侨界人士积极参与社会管理；落实市委下达任务，贯彻落实文明城市创建工作与平安建设工作。在贫困归侨救助补助资金使用上，实施惠侨助侨行动，及时发放困难归侨救助金，落实了党的惠侨政策。2023年度，市侨联整体绩效自评总得分100分，整体绩效目标顺利完成。

部门整体支出绩效指标分析

   对照《整体绩效自评指标评分表》（见附件8）逐项分析各指标完成情况。

1.预算编制情况。

（一）目标设置

1.绩效目标申报情况。
市侨联2023年绩效目标申报项目4个、总金额为8.44万元、申报时间为2023年4月,批复项目4个、总金额8.44万元。

2.整体支出绩效目标。

（1）绩效总目标。严格预算开支管理，人员经费和日常公用经费等基本支出，保障机关正常运转；联系服务侨界群众、基层群众 建设交流基地，拓展海外联谊、文化宣传工作，涵养侨界资源，服务国家整体外交；执行上级侨联交办的工作、完成市委下达的任务，实现年度绩效目标。
（2）阶段性（当年）绩效目标。

落实年度重点工作，联系与服务侨界群众，落实党的涉侨惠侨政策，涵养侨界资源，弘扬中华优秀文化，拓展海外联谊，绩效总目标和阶段性（当年）绩效目标一致。
（二）预算编制合理性。

市侨联2023年度预算编制结合本部门职责、根据市委市政府的方针政策和工作要求，编制项目资金预算按照轻重缓急原则，结合实际，编实编细各类项目预算。

（三）预算编制规范性。

市侨联2023年度预算编制符合市财政当年度有关预算编制的原则，符合专项资金预算编制和项目库管理要求，规范、细致。
2.预算执行情况。

市侨联2023年支出预算73.20万元。2023年度部门实际支出数87.51万元，其中基本支出73.64万元，包含工资福利支出56.44万元、商品和服务支出13.21万元、对个人和家庭的补助支出15.41万元；项目支出13.88万元，包含年度侨委活动及侨联事务经费1.99万元、服务及联系慰问工作经费2.99万元、涉侨社团联谊及文化宣传经费2.64万元、2022年非转经工作经费0.84万元，2023年度华侨事业费2.7万元。

3.预算监督情况

市侨联2023年度资金支出规范合理，单位基本支出管理、项目支出（含专项工作经费）管理、费用支出等按照相关制度严格执行；按照“财政拨款支出”和“其他资金支出”、“基本支出”和“项目支出”等分类进行明细核算；会计核算不存在支出依据不合规、虚列支出的情况；不存在截留、挤占、挪用项目资金情况；不存在超标准开支等情况。
4.预算使用效益。

    （1）部门整体绩效目标实现情况。一、人员经费和日常公用经费等基本支出，保障机关正常运转；二、部门业务和事业发展等项目支出，开展部门工作和推进侨联事业。1.执行侨委相关工作和上级侨联交办的任务；2.联系服务侨界群众、基层群众,完成市委下达的工作任务；3. 涵养海外和港澳台侨界资源，建设交流基地，拓展海外联谊、文化宣传工作，服务国家整体外交。
重点工作完成情况。开展侨委活动和机关事务，完成上级侨联下达任务；团结联系侨界和基层群众，落实党的相关政策惠及侨界和基层；涵养侨界资源，弘扬中华民族优秀文化，服务国家整体外交；缓解部分归侨家庭生活困难问题，促进侨界和谐稳定，推动构建社会主义和谐社会。
部门整体支出绩效管理存在问题

市侨联在2023年度绩效自评中，预算执行基本配合年度工作开展。存在的主要问题是本单位没有财务专业的人员，对预算的执行管理工作尚在学习和熟悉的过程。
改进措施

今后，市侨联将继续加强对财务管理工作的学习和研究，严格执行相关财经制度，认真做好预算申报、部门整体支出绩效管理和评价工作。
其他自评情况

无。
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