
整体绩效自评报告

评价年度：2022年度

评价单位：吴川市文学艺术界联合会本级
市级预算部门单位（公章）：吴川市文学艺术界联合会
填报日期：2023年4月24日

根据《吴川市财政局关于开展2023年财政资金绩效自评工作的通知》（吴财绩[2023]2号）要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2022年度吴川市文学艺术界联合会整体绩效自我评价报告如下：

单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。本单位是正科级参照公务员法管理事业单位，是市委、市政府领导下的文学艺术界的专业群众团体。根据市编委“三定”方案，文联机关事业编制4名，其中主席1名，副主席1名，试用期公务员1名，普通职工1名。年末在职人数4人、退休人数4人、合同制工人（非编制）1人和外聘临时工人1人。
主要职能为：

（1）贯彻党的文艺路线、方针、政策，为繁荣社会主义文艺事业奉献力量。

（2）指导下属各协会开展研讨活动，总结交流创作经验，开展各种文艺评奖、表彰、纪念活动，配合有关部门有重点地组织创作、演出、展出，办求出作品，出人才。

（3）加强各协会对文艺家的联络、服务，组织会员间的交流活动，反映他们的情况和要求，维护宪法和法律赋予文艺家的权益，使文联和各协会成为各方面文艺家之家。

（4）加强同各地文联、文艺家协会的业务交流与协作，增进友谊，开展健康的文化交流活动。

（5）承办市委、市政府交办的各项任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务

1.送文艺下乡，主要是开展送春联下乡、送书法进校园等活动。2.组织志愿者创作文艺作品，主要是开展作品展览、作品征稿比赛等活动。

（三）部门整体支出绩效目标

目标1：开展送文艺下乡活动，推进乡村文化振兴，丰富乡村文化生活。

目标2：配合有关单位，组织文艺志愿者创作文艺作品，举办促进乡村振兴文艺作品展览，助力乡村振兴工作。
部门整体支出情况

2022 年本部门收入预算 60.4 万元，比上年减少 4.69 万元， 下降 7.2 %，主要原因是本年度，本部门根据实际需求，不再安 排文艺家交流工作经费 ；支出预算 60.4 万元，比上年减少 4.69 万元，下降 7.2 %，主要原因是本年度，本部门根据实际需求， 不再安排文艺家交流工作经费 。
二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。2023年3月27日我会成立吴川市文学艺术界联合会2021年整体支出绩效自评工作小组，由主席邱彩霞任主管领导，财务人员陈晓娴任财务负责人，其余人员为业务人员，明确分工，落实责任，严格按要求开展本单位整体支出自评自查工作。

（二）自评工作过程。自评工作小组认真开展本单位整体支出自评自查工作，通过对单位整体资金收支情况、项目资金使用情况、整体效益情况等进行了自我评价，了解资金使用是否达到了预期的目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，分析其中存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理。我会整体履职效益良好。一是对各项资金使用严格按要求进行控制、努力节约经费；二是及时开展本单位整体支出绩效自评自查工作，各项工作都能按时完成。

（三）自评材料报送时间及质量。通过收集资料、绩效评价、撰写报告等几个阶段，本单位认真填写自评数据表，撰写自评报告，并在2023年4月24日之前按时完成部门整体支出绩效自评工作。我单位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。我会所报送的自评报告、数据表、评分表经市财政局审核通过后，再在吴川市门户网站公开，我会所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。
三、绩效自评情况

（一）自评结果

2022年，我会认真贯彻落实绩效管理工作要求，整体支出绩效自评优秀，绩效自评分数94分。

部门整体支出绩效指标分析
预算编制情况。

我会认真执行预算编制各项要求，经自评，我会2022年预算编制绩效得分18分。
2.预算执行情况。

我会对预算执行情况严格控制，经自评，我会2022年预算执行绩效得分40分。
3.预算监督情况。

我会对预算进行严格监督，经自评，我会2022年预算监督绩效得分6分。
4.预算使用效益。
    （1）我会整体支出能够支持我会开展各项工作，部门预算资金能够实现整体效益。

我会2022年无重点工作。

经自评，我会2022年预算使用效益绩效得分30分。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题

未按要求及时在单位门户网站或其他渠道公开绩效目标和自评材料。
(四）改进措施

认真落实批复要求，按规定内容、在规定时限和范围公开各项报告，保证公开内容真实、完整。
四、其他自评情况

无
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