2016年度吴川社会工作委员会决算公开
2016年吴川市社会工作委员会决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

吴川社工委于2012年成立，属正科级单位，既是市委的工作机构，又是市府的工作机构，列市委机构序列。下设两个工作部，分别是社会工作部（办公室）和群众工作部，为副科级。主要承担统筹协调全市社会建设和社会管理创新的工作职能。

（二）人员构成情况

吴川社工委共有人员编制5个，其中行政编制4个，行政工勤编制1个。2016年单位有全额供给5人，其中行政在职4人，行政工勤1人，离退休0人。

（三）决算年度的主要工作任务

主要工作任务有：协调相关部门起草制定社会工作方面的规范性文件和政策，研究社会工作重大问题并提出政策建议，统筹指导和综合协调全市开展社会工作，推进和创新群众工作、社会领域党建工作，推动社会建设和管理体制改革创新。

二、收入决算说明

2016年收入决算48.55万元，其中：财政拨款收入48.55万元。年初结转和结余3.29万元。
三、支出决算说明

2016年支出决算43.86万元，其中：财政拨款支出43.86万元。

2016年财政拨款支出按用途划分，基本支出35.40万元，占81%，其中：工资福利支出27.18万元，对个人和家庭的补助3.04万元，商品和服务支出5.18万元；项目支出决算8.46万元，占19%，主要支出项目有依法治市、法治镇街创建工作等。

四、“三公经费”支出说明

2016年“三公经费”财政拨款支出共2.23万元，具体情况如下（按照对应科目进行说明）：

1.因公出国（境）费支出0万元。

2.公务用车购置及运行维护费支出1.78万元，主要包括：公务车保有量1辆，全年运行维护费支出1.78万元，平均每辆1.78万元。与2018年同期相比减少0.01万元。
3.公务接待费支出0.45万元，主要用于依法治市互评、法治镇街创建。

